PLATTNER

BAU COMPETENCE

Spett.le

Comune di San Genesio Atesino
Schrann 1

39050 San Genesio Atesino (BZ)

Laives, 1111.04.2023

Oggetto: PROCEDURA DI GARA APERTA Al SENSI DEGLI ARTICOLI 54 E 60 DEL D.LGS N. 50/2016, DA
REALIZZARSI MEDIANTE PIATTAFORMA TELEMATICA, PER RIQUALIFICAZIONE FUNZIONALE ED
AMPLIAMENTO SCUOLA INFANZIA SAN GENESIO
CODICE CIG: 9696457971
CODICE CUP: G41B22001370006

Il sottoscritto Sebastian Plattner, nato a Bolzano il 09.03.1965 e residente a 39050 San Genesio (BZ), via
Provinciale 4/A, codice fiscale PLTSST65C09A952Y, in qualita di Presidente del Consiglio di Amministrazione
della Plattner Spa, con sede legale a 39055 Laives (BZ), Zona Produttiva Vurza 41, codice fiscale e partita IVA
01673240212:

- consapevole delle responsabilita che si assume e delle sanzioni stabilite dalla legge nei confronti di
chi attesta il falso e delle sanzioni previste dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445;

- visto il punto 2.3. del disciplinare di gara (CIG 9696457971), in base al quale i concorrenti devono
allegare all'offerta I'attestazione della contestuale trasmissione del rapporto sulla situazione del
personale riferito al biennio 20/21 e della sua relativa ricevuta alle rappresentanze sindacali aziendali
con attestazione di conformita all’originale.

Tutto cio premesso, con la presente
DICHIARA E ATTESTA

la conformita della copia del rapporto relativo al Biennio 2020/2021, allegato alla documentazione di gara
all'interno della busta A, a quello trasmesso alle rappresentanze sindacali e alla consigliera di parita.

Distinti saluti

Sebastian Plattner
Presidente del Consiglio di Amministrazione della Plattner Spa
(firmato digitalmente)

PLATTNER AG / SPA / 1-39055 Leifers — Laives (BZ) Gewerbezone Wurzer 41 / Zona produttiva Vurza 41
T+390471 255600 —F +390471 25 56 69 / info@plattner.bz — www.plattner.bz
MwSt. — P.va ITO1673240212 / Gesellschaftskapital — capitale sociale 3.000.000 €



ELAS

Spett.le

Comune di San Genesio Atesino

Schrann 1

39050 San Genesio Atesino (BZ)
Laives, [1 11.04.2023

Oggetto: PROCEDURA DI GARA APERTA Al SENSI DEGLI ARTICOLI 54 E 60 DEL D.LGS N.
50/2016, DA REALIZZARSI MEDIANTE PIATTAFORMA TELEMATICA, PER
RIQUALIFICAZIONE FUNZIONALE ED AMPLIAMENTO SCUOLA INFANZIA SAN
GENESIO
CODICE CIG: 9696457971
CODICE CUP: G41B22001370006

[l sottoscritto dott. WahImuller Helmut, nato a Merano il 04.01.1945 e residente a 39012
Merano (BZ), via Ottone Huber 23, codice fiscale WHLHMT45A04F132K, in qualita di
Presidente del Consiglio di Amministrazione di ELAS STP Srl, con sede legale a 39012
Merano (BZ), via Ottone Huber 64, codice fiscale e partita IVA 00235860210:

- consapevole delle responsabilita che si assume e delle sanzioni stabilite dalla legge

nei confronti di chi attesta il falso e delle sanzioni previste dall’art. 76 del D.P.R.
28/12/2000, n. 445;

- visto il punto 2.3. del disciplinare di gara (CIG 9696457971), in base al quale i
concorrenti devono allegare all’offerta I'attestazione della contestuale trasmissione del
rapporto sulla situazione del personale riferito al biennio 20/21 e della sua relativa
ricevuta alle rappresentanze sindacali aziendali con attestazione di conformita
all'originale.

Tutto cid premesso, con la presente

DICHIARA E ATTESTA

la conformita della copia del rapporto relativo al Biennio 2020/2021, allegato alla
documentazione di gara all'interno della busta A, a quello trasmesso alle rappresentanze
sindacali e alla consigliera di parita.

Distinti saluti
Dott. Helmut WahImuiller
Presidente del Consiglio di Amministrazione di ELAS STP Srl
(firmato digitalmente)

ELAS GzFr GmbH / Stp Srl

1-39012 Meran / Merano ¢ Otto-Huber-Str. 64 / Via O. Huber 64 « T +39 0473 20 50 00 « F +39 0473 44 54 61 « info@elas.it * www.elas.it
MwSt.Nr. / P.IVA 00235860210  Eingezahltes Gesellschaftskapital - Capitale sociale versato: 10.000,00 € « IBAN: IT43A0813358592000303000281
Steuernr. Handelsreg. Bozen - Iscrizione Camera di commercio: 00235860210 / REA Nr. BZ — 0078177



Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive MINISTERO del LAVORO
modificazioni) & c delle POLITICHE SOCIALIL

Sezione 1 - Informazioni generali sull’azienda

Codice Fiscale* 01673240212

Ragione PLATTNER AG
Sociale*
Sede Legale Comune*
Indirizzo*
E-mail
PEC
Telefono

Occupazione totale al
31/12/2021(1l anno del biennio)

Attivita economica esercitata*

Note

LAIVES * LEIFERS Cap* 39055
GEWERBEZONE WURZER 41
INFO@PLATTNER.BZ

info@pec.plattner.bz

0471255600
Numero 85 Di cui 9
complessivo* femmine*

41.20.00 - Costruzione di edifici residenziali e non residenziali

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di EDILIZIA - Industria

lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri contratti (0 ... n

Sezione 1.1.2 - Eventuali aitri contratti di Il livello applicati

Aziendale: [X]Si
Territoriale: [X] si

[]1No
[1No



Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 (primo anno del biennio) e al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'Sé\:T"" e
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Qccupati alle
g‘i"/i';‘};g;g ?I'anno 0 0 0 0 24 7 62 1 86 8 1 1
biennio)
Entrate 0 0 0 0 1 1 7 0 8 1 0 0
Uscite 0 0 0 0 1 0 8 0 9 0 0 0
0_ccupati alle
g';’,g;;gg;g *(’,', anno 0 0 0 0 24 8 61 1 85 9 1 1
biennio)

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) :

MF*:0, F*: 0

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Occupazioneal  peoMioZIONI ASSUNZIONI

31/12/2021

CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*
Dirigenti 0 0 0 0 0 0
Quadri 0 0 0 0 0 0
Impiegati 24 8 1 0 1 1

EDILIZIA - Industria i
Livello 2 % 0 0 ! 1

EDILIZIA - Industria 2°
Livello 2 2 & Y Y 0

EDILIZIA - Industria 3°
Livello 2 4 Y 2 0 0

EDILIZIA - Industria 5°
Livello 2 Y 1 0 0 0

EDILIZIA - Industria 6°
Livello & g 0 0 0 0

EDILIZIA - Industria 7°
Livello = 2 g 0 0 0
Operai 60 1 2 0 7 0

EDILIZIA - Industria 2°
Livello e 2 v Y 3 0

EDILIZIA - Industria 3°
Livello 23 0 2 0 4 0

EDILIZIA - Industria 4°
Livello e Y v g 0 0




EDILIZIA - Industria 1° 1
Livello

Apprendisti 1

EDILIZIA - Industria 2° 1
Livello

TOTALE 85

di cui Disabili e Cat. Protette 1

EDILIZIA - Industria 1° 1

Livello




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  PIRAPMe

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Contratti 2 tempo 0 0 0 0 23 7 58 1 81 8 1 1
di cui a Part Time 0 0 0 0 3 3 1 1 4 4 1 1
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sontrattl a tempo 0 0 0 0 1 1 2 0 3 1 0 0
di cui a Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Apprendistato 0 0 1 0 1 0 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendenti 0 0 0 0 24 8 61 1 85 9 1 1
di cui Part Time 0 0 0 0 3 3 1 1 4 4 1 1
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

DIPENDENTIINCIGa 0

ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN CIG

non a0 ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN

ASPETTATIVAO IN 0 0 0 0 11 3 33 1 44 4 1 1
CONGEDO

di cui in congedo di

maternity/paternitd 0 0 0 0 0 0 4 0 4 0 0 0
di cui in congedo

parentale 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0
LAVORATORI IN

SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ORE LAVORATE 0 0 0 0 37949 10326 100611 783 138560 11109 783 783
di cui ore di 0 0 0 0 57 57 22214 0 22271 57 0 0

straordinario




Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno al 31/12/2021 (secondo

anno del biennio) per categoria

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'Sé“:T“" e
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
ENTRATE 0 0 0 0 1 1 7 0 8 1 0 0
da altra unita
produttiva o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dipendenza
2:::;55,‘: daaltra 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 0 0
nuova assunzione 0 0 0 0 1 1 5 0 6 1 0 0
USCITE 0 0 0 0 1 0 8 0 9 0 0 0
ad altra unita
produttiva o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dipendenza
gjf:ggﬁ': ad altra 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 0 0
cessazione rapporto di 0 0 0 0 1 0 6 0 7 0 0 0
di cui
DI CUI DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DiRABMe
PROTETTE
MF*  F*  MF* F*  MF* F* MF* F* MF* F*  MF* P
licenziamento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
licenziamento per 0 ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

giusta causa

licenziamento per

giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
oggettivo

licenziamento per

giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
soggettivo

licenziamento per
giusta causa durante il 0 0 0 0 0 0 0 0
periodo di formazione

licenziamento per

giustificato motivo

durante il periodo di 0 0 0 0 0 0 0 0
formazione

Dimissioni 0 0 0 0 1 0 a4 0 5 0 0 0
di cui dimissioni con

figli 0-3 anni 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Modifica del termine

inizialmente fissato 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Decesso 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Risoluzione

consensuale 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0
Cessazione attivita 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Scadenza contratto

Altro




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'S(':“:T"" e
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*  MF* F*
da tempo determinato
atempo 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0
indeterminato
da PT a tempo pieno 0 0 0 0 2 1 0 0 2 1 0 0
da tempo pieno a TP 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2021 (secondo anno del biennio) per

categoria professionale

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'Sé“:T'“ e
PROTETTE
ME* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*  MF* F*
numero partecipanti 0 0 0 0 14 5 58 0 72 5 0 0

numero totale ore di
formazione 0 0 0 0 457 100 999 0 1456 100 0 0




Tabella 2.6 - Informazioni generali sui processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla

qualificazione professionale e manageriale, misure di conciliazione, inclusivita e criteri di progressione

[X] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[1] Fiere del lavoro

[X] Social Network

[X] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * X Intervista/colloquio
[1] Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[] Prove attitudinali o di abilita
[] Altro
Specificare:
[] Anzianita di servizio
[X] Colloquio motivazionale
[1 Titoli acquisiti
[1] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per I'accesso alla qualificazione
professionale e alla formazione manageriale * Xl Valutazione della performance
[1] Esami o concorsi interni
[] Altro
Specificare:
[X] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[X] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[X] Banca delle ore
[X] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[X] Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la [] Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[1] Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
[ Servi.zi.c.li supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)
[] Facilitazioni al trasferimento di sede
[1] Altro

Specificare:




[X] Mensa aziendale
[] Maggiordomo aziendale
[] Servizi di navetta
[1] Mobility manager
[1] Diversity manager
[1] Disability manager
Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavora inclusivo * [1 Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
[1] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
[X] Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[1] Sportelli di ascolto/supporto psicologico
[] Altro
Specificare:
[] Anzianita di servizio
[X] Titoli acquisiti
[X] Formazione specifica
Criteri adottati per le progressioni di carriera * X Valutazione delle performance
[1] Esami e concorsi interni
[1] Altro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale (al 01/01/2020) per categoria professionale e per livello di

inquadramento
CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* F*
Dirigenti €0,00 €0,00
Quadri €0,00 €0,00
Impiegati €1.277.098,00 € 136.709,00
EDILIZIA - Industria 2_° € 42.695,00 €42.695,00
Livello
EDILIZIA - Industria & €142.313,00 €94.014,00
Livello
EDILIZIA - Industria 5°
Livello € 125.200,00 €0,00
EDILIZIA - Industria 6°
Livello € 168.556,00 €0,00
EDILIZIA - Industria 7° €798.334,00 £0,00
Livello
Operai € 1.460.856,00 €0,00
EDILIZIA - Industria 2°
Livello € 487.837,00 €0,00
EDILIZIA - Industria 3°
Livello € 568.349,00 €0,00
EDILIZIA - Industria 4 € 404.670,00 £0,00
Livello
Apprendisti € 8.744,00 €0,00
EDILIZIA - Industria 2°
Livello € 8.744,00 €0,00
Disabili e cat. protette €11.692,00 €11.692,00
EDILIZIA - Industria 1°
Livello €11.692,00 €11.692,00

Tabella 2.8 - Retribuzione annua al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e

per livello di inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO di cui componenti accessorie del
LORDO salario, indennita, bonus e altro
MF* F* MF* F*
Dirigenti €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Quadri €0,00 €0,00 £0,00 €0,00
Impiegati | € 1.459.782,00 €229.394,00 €80.404,00 €25.032,00
EDILIZIA - Industria :iveno €29.999,00 €29.999,00 €7.347,00 €7.347,00
EDILIZIA - Industria f;/euo €77.267,00 €77.267,00 €12.923,00 €12.923,00
EDILIZIA - Industria Eivello €224.364,00 €122.128,00 €8.308,00 €4.762,00
EDILIZIA - Industria five”o €87.312,00 €0,00 €4.197,00 €0,00




EDILIZIA - Industria N €177.982,00 €0,00 €4.015,00 €0,00
Livello

EDILIZIA - Industria i € 862.858,00 €0,00 €43.614,00 €0,00
Livello

Operal | €2.312.031,00 €10.728,00 €365.741,00 €0,00

EDILIZIA - Industria Z €722.790,00 €0,00 €125.639,00 €0,00
Livello

EDILIZIA - Industria 3' € 786.854,00 €0,00 € 130.041,00 €0,00
Livello

EDILIZIA - Industria p €791.659,00 €0,00 €110.061,00 €0,00
Livello

EDILIZIA - Industria o €10.728,00 €10.728,00 €0,00 €0,00
Livello

Apprendisti €17.688,00 €0,00 €271,34 €0,00

EDILIZIA - Industria 2° €17.688,00 £0,00 €271,34 €0,00
Livello

Disabili e cat. protette €10.728,00 € 10.728,00 €0,00 €0,00

EDILIZIA - Industria Eiveno €10.728,00 €10.728,00 €0,00 €0,00




Straordinari

Superminimi

individuali

Premi di produttivita

Altro

Elencare le componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro”:

/

Tabella 2.8.1. Dettaglio componenti accessorie del salario

DISABILI
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE CAT.
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
€ € € € €
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 1.026,0 | 1.026,0 | 364.690 €0,00 365.716 | 1.026,0 €0,00 €0,00
0 0 ,00 ,00 0
€ € € €
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 26.635, 24.006, €0,00 €0,00 26.635, | 24.006, €0,00 €0,00
00 00 00 00
€ € €
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 21.737, €0,00 1.034,0 €0,00 22.771, €0,00 €0,00 €0,00
00 0 00
€ €
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 31.006, €0,00 €17,00 €0,00 31.023, €0,00 €0,00 €0,00
00 00




Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita nell'ambito comunale

Tabella 3.1 - Occupati per ciascuna unita produttiva con piu di cinquanta dipendenti, al 31/12/2021

(secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
PROVINCIA COMUNE DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

UP.1 BOLZANO- LAIVES *
BOZEN LEIFERS 0 0 0 0 24 8 61 1 85 9 1 1




Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive MINISTERO del LAVORO
modificazioni) . ‘ ¢ dellc POLITIGHE SOCIALL

COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE
Codice Fiscale 01673240212
Ragione Sociale PLATTNER AG

SEDE LEGALE
Indirizzo GEWERBEZONE WURZER 41
Citta LAIVES * LEIFERS(BZ)
CAP 39055
Nazione ITALIA
E-mail INFO@PLATTNER.BZ
PEC info@pec.plattner.bz
Telefono 0471255600

DATI INVIO
Codice comunicazione 20220912102605851 Data Invio 12/09/2022 15:58:41
Stato Inviato
Inviata da Wahlmueller Helmut

Codice Fiscale WHLHMT45A04F132K



COMM : 20220912102605851



Ricevuta di accettazione

Il giorno 12/09/2022 alle ore 16:30:55 (+0200) il messaggio "Societa Plattner AG -
Rapporto Pari Opportunita uomo- donna, biennio 2020/ 2021" proveniente da
"h.wahimueller@consulentidellavoropec.it" ed indirizzato a:

fillea-gbh@pecqil.it ("posta certificata")
asgb@legalmail.it ("posta certificata")
filca@pec.sgbcisl.it ("posta certificata")

altoadige@pec.fenealuil.it ("posta certificata")

e stato accettato dal sistema ed inoltrato.

Identificativo messaggio: 954CF8FA.00969AA7.321C406E.84B90C66.posta-
certificata@legalmail.it

Questa ricevuta, per Sua garanzia, € firmata digitalmente.
La preghiamo di conservarla come attestato dell'invio del messaggio

Acceptance receipt

On 12/09/2022 at 16:30:55 (+0200) the message, "Societa Plattner AG - Rapporto Pari
Opportunita uomo- donna, biennio 2020/ 2021", sent by
"h.wahlmueller@consulentidellavoropec.it" and addressed to:

fillea-gbh@pecqil.it ("posta certificata")
asgb@legalmail.it ("posta certificata")
filca@pec.sgbcisl.it ("posta certificata")

altoadige@pec.fenealuil.it ("posta certificata")
was accepted by the certified email system.
Message ID: 954CF8FA.00969AA7.321C406E.84B90C66.posta-certificata@legalmail.it

As a guarantee to you, this receipt is digitally signed.
Please keep it as a certificate of delivery of the message.

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 12/09/2022 alle ore 16:30:57 (+0200) il messaggio "Societa Plattner AG -
Rapporto Pari Opportunita uomo- donna, biennio 2020/ 2021" proveniente da
"h.wahlmueller@consulentidellavoropec.it" ed indirizzato a "fillea-gbh@pecgil.it" & stato
consegnato nella casella di destinazione.



Questa ricevuta, per Sua garanzia, € firmata digitalmente e la preghiamo di conservarla
come attestato della consegna del messaggio alla casella destinataria.

Identificativo messaggio: 954CF8FA.00969AA7.321C406E.84B90C66.posta-
certificata@legalmail.it

Delivery receipt

The message "Societa Plattner AG - Rapporto Pari Opportunita uomo- donna, biennio
2020/ 2021" sent by "h.wahimueller@consulentidellavoropec.it", on 12/09/2022 at
16:30:57 (+0200) and addressed to "fillea-gbh@pecgil.it", was delivered by the certified
email system.

As a guarantee to you, this receipt is digitally signed. Please keep it as certificate of
delivery to the specified mailbox.

Message ID: 954CF8FA.00969AA7.321C406E.84B90C66.posta-certificata@legalmail.it

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 12/09/2022 alle ore 16:30:57 (+0200) il messaggio "Societa Plattner AG -
Rapporto Pari Opportunita uomo- donna, biennio 2020/ 2021" proveniente da
"h.wahlmueller@consulentidellavoropec.it" ed indirizzato a "asgb@legalmail.it" € stato
consegnato nella casella di destinazione.

Questa ricevuta, per Sua garanzia, e firmata digitalmente e la preghiamo di conservarla
come attestato della consegna del messaggio alla casella destinataria.

Identificativo messaggio: 954CF8FA.00969AA7.321C406E.84B90C66.posta-
certificata@legalmail.it

Delivery receipt

The message "Societa Plattner AG - Rapporto Pari Opportunita uomo- donna, biennio
2020/ 2021" sent by "h.wahlmueller@consulentidellavoropec.it", on 12/09/2022 at
16:30:57 (+0200) and addressed to "asgb@legalmail.it", was delivered by the certified
email system.

As a guarantee to you, this receipt is digitally signed. Please keep it as certificate of
delivery to the specified mailbox.

Message ID: 954CF8FA.00969AA7.321C406E.84B90C66.posta-certificata@legalmail.it



Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 12/09/2022 alle ore 16:30:58 (+0200) il messaggio

"Societa Plattner AG - Rapporto Pari Opportunita uomo- donna, biennio 2020/
2021" proveniente da "h.wahlmueller@consulentidellavoropec.it"

ed indirizzato a "altoadige@pec.fenealuil.it"

¢ stato consegnato nella casella di destinazione.

Identificativo messaggio: 954CF8FA.00969AA7.321C406E.84B90C66.posta-
certificata@legalmail.it

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 12/09/2022 alle ore 16:30:58 (+0200) il messaggio

"Societa Plattner AG - Rapporto Pari Opportunita uomo- donna, biennio 2020/
2021" proveniente da "h.wahlmueller@consulentidellavoropec.it"

ed indirizzato a "filca@pec.sgbcisl.it"

¢ stato consegnato nella casella di destinazione.

Identificativo messaggio: 954CF8FA.00969AA7.321C406E.84B90C66.posta-
certificata@legalmail.it






